ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA CUT
PRIMAR
DISPOZITIA NR.18
privind aprobarea Codului de conduiti al functionarilor pablici si personalului contractual din
Primdria Comunei Cat

Primarul Comunei Cut, judejul Alba:

Avind In vedere;

- referatul nr.753/27,03.2018 intocmit de Secretarul COIMURE], Prin Care se propune emitereq

. prezentei dispozilii;

In conformitate cu:

- prevederile O.5.G.G. ar 40002015 pentru aprobarea controlului intern managerial al
entitdfilor publice, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitigile
publice i pentru dezvoltares sistemelor de control intern/managerfal, cu modificarile si
completarile ulterioane;

- Legea nr, 772004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici;

- Legea nr. 4772004, privind Codul de conduitd & personalului contractual din autoritajile
s institugiile publice:

In temeiul art. 68 din legea 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE:

Art. 1 Incepind cu data prezentei, se aprobd Codul de conduits al functionarilor publici si
personalului contractual din Primaria Comunei Cut, potrivit Anexei nr. | la prezenta dispozitie.

Art. 2 Incepind cu data presentei, dena llea Ang . responsabil resurse umane, se
desemneazd in calitate de consilier etic in cadrul Primariei Comunei Cut.

Art. 3 Consilierul etic are urmitoarele atribuii:

a) acordd consiliere pe probleme de conduitd la cerere personalului Primariei Comunei Cut:

b} asigurii respectarea Codului de conduiti al funcfionarilor publici si al personalului
contractual din Primdriei Comunei Cut:

€} intocmeste rapoarte privind consilierea pe probleme de conduita,

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinfeazd persoana
nominalizatd inan, nr, 2,

ArL 5 S¢ comunich:

- Institugiei Prefectului Judetul Alba;

- Persoanei nominalizate |a art, 7 din prezenta dispositic,

Cut, 16.04.2018
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COMUNA CUT

ANENA NK. | LA DISPOZITIA NIOI82008

CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI S1
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN PRIMARIA CUT

CAPITOLUL 1 - DOMENIUL DE APLICARE SIPRINCIPI GENERALL

Art.] Domeniul de uplicare

(1) Codul de conduitd ol functionariloe publicl. denumut In contimuace cod de conduita
reglementenzd normele de conduig profesionald a functionarilor publici.

(2} Nomele de conduna profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sum
obligatorii pentru Functionari publici, precum si pentru perscanele care GCupn temparms o
functie publica. din codral Priomdriei Cut.

Art.2 Obiective

Oblectivele prezemulul cod de conduits urmirese @ asigure crestaven calitdpil serviciulo
public, o bund administrare in relizares interssulu public, precum s &1 contribule |4
eliminares birocratici 51 o faptelor de coruplie din administratin publics, prin:

u) reglementarea normelor dé conduiti profesionald necesare realizfni unor raproriun
sociale §i profesionale coresplnzditoare credrii 3 menfinerii 1o nivel inalt g preseipile
institutied functiet publice si al functionarilar publici;

b} informarea publicului cu privire la conduita profesionala lo care eale Tndreptafit =i s
aslepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice:

) creares unui climat de incredere 4 respect reciproc intre eetdfeni sl functionari publici.
pe de o parte, & intre cetditenl si autoritile administratier publice, pe de alia PRI

Art.3 Principil penerale

Principiile, conform Legii ne 7/2004 privind .Codul de conduita a functionarilor public”
care guverneazd conduita protesianala a furelionarlor publict sunt urmatoarele:

4} suprematia Constitutie: si g legii, principiu eonform chruia functionarii publici oy
mdatorivea de a respecta Constitugia si lepile tarii;

b prioritatea interesului public, prineipiu conform chrula Amepionarii publici au indatoriren
de a considers interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitires funciiei
publice;

) asigumarea egalitfii de tratament & cetienilor in fajn sutoritarilor si instittiilor publice,
principiu conform cania funetionarii publici aw indatorires de o uplica seelasi regim juridic in
situajii identice sau similare:

d} profesionalismul. principiv conform caruia lunciionarii publici -au obligatia de o
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate. competenta, eficientl, corectitudine =
constiinciozitate:

2) impartialitates «i independenta,  principiu conform carula Rinctiomari publich sumi
obligapl <8 aibd o atitudine obiectivi, neutra fats de oriee interes politic, economic: religios
snu de alta naturs, in exercitaren funefiel publice;

I} integritatea morala, principiu conform caruia functionasilor publici le este imerzis s
solicite sau sa accepte, direct oni indirect, Pentrit el sau pentro alfi, veeun avantal orl beneltely
it considerares functici publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastn funetie:

g} libertatea gandirii si u exprimari, principiu conform caruia functionarii publici pol sa-si
exprime i sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de drept si @ bunslor moravii:

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruls in exercitarca funciiel publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu funefondrii publici trebute sa fie de bund-cradinga:



i deschiderea si transparenta, principiu  conform  eliruia sctivitijile desfisurare de
funcpionarii publici in exercitares tunciied lor somt publice g pot 11 suptise monitorzin
cetfitenilor.

CAPITOLUL 11 - TERMEN]

Art.d Termeni

Ininfelesul prezentei legi. urmitori lerment e definese astiel:

4} functionar public - persoans numits intro funciie publica in conditiile Legil nr. 1B/ 4k
privind Statutul funcrionari lor pubiiei,

by functie publica - ansamblul ateibutiilor si responsabilitigiloe stabilite de autoriiatea sau
institufia publica, in temeinl fegii, in seapul tealizirii compelentelor sule

¢) interes public - acel nteres care implics gurantaren si respectires de clire institugiile si
autoritalile publice o drepturilor, likertafilor si intereselor legitime ale cetdjenilor. recunoyeute
de Lonstitatie, legistatio interna si tratatele internajionile In care Romania este parte:

d} interes persomal - orice avantsj marerial sau de alta saturs, urmas; o obfinut. in mod
direct sau indirect, pentru sine or pentru- alfii, de citre functinnari| publici prin folosiren
reputoficd, influente. fncilitAtlor. relatiflor. informatiilor la core gy HORES, 0 UTmidde o
eXeTCitini funciiei publice:

¢} contlict de ittereso - acen situatie sau imprejurare in cure interesul personil. direct org
indirect, al funepionarului public contravine interesului public; estfel neat afectenza sue
puten afecta independenta si impargialitatea 4a in Tuarea deciziilor ori indeplinitea la Limp si ¢u
obiectivitate o indstoririlor care ii revin in excrcitares funcliei publice detinute:

I} informatie de interes public - arice informaie care priveste activigdile say care reulia
i aetivitdtile unef autoritdli publice ori mstitufil publice, indiferent de suporul e

g) informatie cu privire la date personiale - orice infirmatic prrvind o persoana 1demificatn
suu identificabila.

CAPITOLUL [l - NORME GENERALE DE CONDUITA FROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICT

Art.S Asigurarea unui serviciu public de ealimie

(1} Functionarii publicl au obligatia de a asigurs un servigiy public de calitate in beneficiul
cetitenilor, prin participures activa la lunrey deciziilor si la transpuneres lor in practica, in
seopul realizarii competentelor autoritatilor & e instirutiilor publice.

(2} In exercitarea functiei publice. functionarii publici au obligatin de a avea un
comporiament peofesionist, precum si de a usigura, in condititle lepii, transparent
administeativa, PERtU 8 cagligs si o mentine increderes publicului in  intepritates,
impartialitates si eficacitatea autoristilor si mstitutislor publice.

Art.b Lolalitatea fista de Constitutic si lege

(1) Functionarii publici aw obligatia ca. prin actele si fuptele lor, sa respacte Constiufio,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispoitiilor legale, in conformitate ey
atributiile care le revin, cu réspectarea eticii profesionale.

{2) Functionarii publici trebuie sa se conformess dispozitiilor legale privind restringered
exercifiului unor drepturi. datorata naturii functiilor publice definute.

ALY Lodalittea fata de autoritatile si mstitugiile publice

(1) Funetionarii publici au oblipajin de o apdra in moad laial prestigiul Primariel Cut. unde
1% desflgoard activitaten, precum si de g se abtine de la orice act ori fapl care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(21 Funetionarilor publici le esie inerzis:

B) sa exprime in public nprecieri neconforme ey realitates in legdtu cu activitmies
mutoritijii sau institujiei publice in care 151 desfasoard activitates, cu politicie si strutegiile
acesiein orf cu proiectele de avte cu cameter nommaiiy smu individual;

B} s faed aprecied neautorizans in legdturn cu litigiile aflate in curs de solationore si T enre



iutaritates sau institupia publica in care isi desfiyoard activitates are calitaes de parte:

¢ sa dezviluie informatii eare nu du caracter publie, in akte condifi decit cele previzure de
lege:

d) sa dezvluie informaiile la care au scoes in exercitarsa Functiei publice, daca acenst
deevitluine este de naturs sa alragd avantje necuvenite on sa prejudiciese imaginea suu
drepturile institufiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sou
juridice;

e} sa acorde asistentn si consultanty persoanelor (Tzice sau jundice in vederea promovarii de
actiuni juridice or de ali natiry inpotrive statului ssu gutoritdlii on institufiel publice in care
isi desfisoard activitatea,

(3} Prevederile alin. (2) §it aj-di se aplica 31 dupd incetares rportulul de serviely, peritr o
penoada de 2 uni. daca dispozitiile din legn speciale nu prevad alie wrmene.

14} Dezvaluiren informatiilor care nu au caracier public ssu remiteres documentelor care
confin asemenés informatii, la solicitarea reprezentanfilor unet alle sutoritag or (nstitutii
publice, este permisa numal cu acordul conducitorului sutorititii sau institutie: publice In care
functionarul public respectiv 15 desfisonrd activitates,

(3} Prevederile prezentului cod de conduits nu poL fi interpretate ¢ o derogare de la
obligatia legaln s funclionarilor publici de a Fumniza informatii de interes public color
imteresagi, in condifiile lepii. sau cu o derogare de Ia dreptul functicnarului public de o face
sesizdri in baza Lepii nr. 57102004 privind prateclia personalulud din aworitaiile publice,
insttuisle publice s din alte unitdfi care semmaleaz inealefr ale fepil.

Art.8 Libertates opmiilor

(1) In indeplinirea atribugiilor de serviciu. funciionarii public] o obligatis de o respectn
demnitatea funcfiei publice definute, coreling libertaten dialogului cu promovares intereselor
Primariei Cut

(2) In activitatea lor, funcienari publici au obligntia de o respecta libertates apinitlor s de
a nu se lasd influenfati de considenente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
luncrionarii publici trebuie sa nib& o atitudine coneiliant s &a evite generares conflictelor
datornte schimbului de parer,

Art.? Activitatea publica

(1) Relagiile cu mijloacele de informare in muasa se asigura de citre funcionarii publici
desemnafi in acest sens de conducitorul auteriidii sau institagied publice, m condifiile legil.

(2} Funetionarii publici desemnati sa participe In activita)i zau dezbaterd publice. in calitaie
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de Primarul
comunet Cut,

[3) In c@zul in care nu sunt desemnali in ncest sens, funetiomnsari publici pot participa la
activiedfi sau dezbateri publice. avind obligagia de 4 face cunoseut faptul ca Opinia exprimat
nu reprezintd punctul de vedere oficial al instinaiel.

Art.10 Activitatea politica

In exercitarea functiel publice. functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru aetivitates partidelor politice;

b sa fumizeze sprijin logistic candidafilor la funci de desnnitate publica:

¢} sa colaboreze; in afura relagiilor de servicin, ey persoancle fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice:

d) sa afigeze, in cadrul institutied publice, insemne orl obiecte inseriptionate cu siola s
denumirea partidelor politice or a candidatilor scestiora

Art.11 Folosirea imaginii

In consideraren functiei publice definute, functionarilar publict le este interzis sa permits
utilizares numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovares unei activity)
cuomerciale, precum si inscopuri eleciorale.



Art.12 Cadrul relsriilor

(1) In relagiile cu personalul din cadrul institutiei publice . precum si cu persoanele fizice
son Jundice, funefionani publici sunt obligali sa aiba un compartament bazat pe respect, bung-
credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduee atingers onoares. reputatie si demnitati
persoanelor din cadrul autoritatii san institutiel publice in care §5i desfisoara activitaten
precum si persounclor cu care intra in legitura in exercitarea functiei publice; prin:

a) intrebuinfarea unor expresii fignitoare:

b} dezvaluiren unor aspecte ale viefii private:

c) formularea unor sesizin sau plingeri calomnioase.

{4) Funetlonarli publici trebuie sa adppte o atitudine imparfisls i justificats pentru
rezolvarea clarn 53 eficientn o problemelor cetbenilor Functionarii publici au obligafin sa
respecte prncipil egalitapi cetstenilor in fata legii si 2 autoriidgilor publice, prin

4) promovirea unor soluin similare sau identice raporate In sceeasi cotegorie de situatil de
fapt;

B) eliminares oricdrel forme de discriminure bazale pe aspecte privind nujionalitaen.
convingenle religioase si politice, stared materials, sinftatea, virsta, sexul say alte pspecte.

(4} Pentru realizares unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure dempitatica
persoanelor, eficionta activitifii, precum si crestersy calitdtii serviciului public, s recomandn
respectared normelor de conduita prevazute la alin (143} 5i de citre celelalte sublecte ale
MCESIOr raportur,

Art13 Conduita in cadrul relatiilor internatinnale

(1} Functionarii publici care reprezintd astoritates ssu institugia publica in cadral unor
organizatii intemaionale, institutii de fnvimént, eonfennle. seminarii i alte Betivitaii cu
carscter intemafional au obligajin sa promoveze o imaging favombila tarh s autoritdpi
publice pe care o reprezinta.

{2) In relafiile cu reprezentantii altor state, funcpionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personaie privind aspecte nationale sou dispute internapionale,

(3} In deplasanle externe, functionarii publici sunt obligaji &8 aiba o conduits
warespunzatoare regulilor de prowocol si le este interzisa incalearea legilor si obicelurilor wril
purda,

Art. 14 Interdietia privind acceptaren cadourilor. serviciilor si avantajelor

Funetionarii publici nu trebuie sa solicite ol sa sceepte cadouri, servieil, favoruri, invitatii
sau orice alt avanta), care le sum destinate personal, familiei, parintifor, prietenilor ori
persbanelor cu care au avur relajii de afaceri sau de naturs politica, care le pot influenta
ymparfialitaten in exercitaren functillor publice detinute ari pot constitul o recompensa In
PAPCIT cu-aceste funcii.

Art.15 Participarea la procesul de lusre a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, funcionarii publici su obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale i sa i3l exercite capacitatea de aprecierc in mod fundamentat i irmparfial

{2) Funcpionarilor publici le este interzis sa promitdl luaren unei decizii de ciire autoritaten
sau [nstitupia publica, de citre ali functionari publici, precum s1 indeplinirea atributitlor in
maod privilegiat

Art.16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atribufiilor specifice finetiilor publice de conducere, functionari publici
mu obligatin 52 asigure egalitaten de sanse si tratament cu privire I dezvoltaren cariere! in
funciia publica pentru functionarii publici din subordine.

{2) Funcrionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplive cu obiectivitte
criteriile de evaluare o competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
propun ot aproba avansirl. promovar, transferur, numir dau eliberir din funetia o
acordaren de stimulente materiale san morsle, excluzingd orice forma de fsviritism orl
diseriminare.



(3} Se interzice lunctionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovares in functias publica pe criteril discriminatorii. de rudenie, afinitate sau
alte criterti neconforme cu principrile prevazute lu A, 3,

ArtL17 Folosirea prerogutivelor de putere publich

| 1} Este interziza folosirea de citre funcrionarii publici, in alte scopuri decit cele previzule
de lege, 4 prerogativelor functier publice detinute.

(2} Prin activituen de luare o decidiilor. de consiliere, de elaborare u projecielor de acte
normative, de ovaluare sau de participare lo snchete arl ocliuni de eontral, funepionurilor
publici le este interzisa urmanrea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal or
producerea de prejudicii materiale sau morle altor persoane

(3) Funefionarilor publici le este interzis sa foloseased poritia oficials pe care o detin sau
relaiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiel publice, pentru a influenta anchetele
INferne o externe saw pentru o detetming luarea unel snumite masur.

(4} Funcponarilor publici le este interzis su impun altor functionart publict 2 s& inserie in
organtzalil sau asociafii, indiferent de notuen acestora, o sa e superase acest lueru,
pramifandu-le acordares unor avintaje materisle sau profesionale,

Art. A8 Utilizores resurselor publice

(1} Functionarii publici sunt obligaji sa asigure ocrotiren proprietaril publice si private a
statului si a unitdfis administrativ-teritorinle, sa evite producerea oricani prejudiciu, acfiondmd
In oriee sitoagie ca un bun proprietar

(2] Funcgionarii publici au obligatin sa foloseased timpul de lucrs, precum si bunurile
aparmindnd sutont@ti sau institutiel publice numal pentrs desfBsurnrea activitafilor aferente
functiel publice depinute.

{3) Functionarii publici trebuie su propuna si sa asipure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici. in conformitute cu prevederile legale.

(4} Funciionarilor publici care desfigoard actividfl publicistice in interes personal sau
netivitati didactice le este interzis < foloseasch timpul de luery orl logistion autorithfil sau o
nstituiel publice pentro realizarea acestora:

Art.19 Limitarea participarii ln achizifil, concesionan say inchirer

1) Onece funcfionar public poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privata a statului
sau g unitdfilor administrativ-teritonale. supus vanziirii in condifiile legii, cu excentia
urmitoarelor cazun;

a) cand a leat cunostinga, in cursul sau c& urmare & indeplinirii atribagiilor de serviciu
despre valoarea orf calitstes bunurilor care urmeaz? sa fie vandute:

b) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la prganizares vinzéri bunulul
respectiv;

¢} cind poate influenta opernfiunile de vinzare sau cind 4 obfinut informatii la care
persoancle interesate de cumpdrares bunului o au avur acces.

(2) Dispozitiile alin. (1} se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchinerii unui bun aflat in proprictaten publica ori privata & statului sau a unitafilor
administrativ-reritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interrisa fumizarea informatitlor referitoare la bunurile
proprictate publica sau privatn s statulul ol 8 unitdlii administrativ-teritoriale. supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previizute de
lege.

Art.20 Froteegia functionarului public in conditiile Legii nr. $71/2004

(1} In fata comisiel de disciplina sau o altor organe similare, avertizori beneficiaes de
proteciie dupd cum urmeazi

&) avertizorii in interes public beneliciazh de prezumiia de buna-credina, In conditiile Ar
4hit. by din Legea nr. 571720000, pans la proba contrara:

bl la cererea avertizonului cercetat disciplingr ca urmare a unai act dis avertizare, comisitle
de discipling sau alte organisme similare din cadrul au ohligajia de a invia presa st un



feprezentant al sindicatulul. Anunful se face prin comunicat pe pagina de Injernet a awtorians
publice, cu-cel pugin 3 zile lucritosre inaintea sedintei, sub stnctiunes nulitatii raportulig siop
sancriunii disciplinure aplicate.

(2} In situstia in care cel reclamat prin avertizares in interes public este sef ierarhic. diroct
sau indirect. i are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
discipling sau alt organism similar va asi gura protecfio avertizorulul, sscunzdndu-i identitaten,

Art.21 Iniervdiciil

Functionarilor publict ¢ este interzis:
) s primenscd cerert a ciiror rezolvare nu este de competenta.  lor sl care nu le sum
repartizate de sefil lor ierarhici, ori sa nfervind pentru soluiomarea uner cereri:
bi 5§ se prezinte ln serviciu in jinuta necorespunzdionre sau sub influentn aleoolului precum i
consumarea de aleool in timpul programului de lucn:
e) s phrfseascd Jocul de munca 8 timpul programului de lucru e o aprobire prealabils
{biletul de voie):;
d} s manifeste lipsa de respect {ain de sefil ierarhici 4 faty de colegi. In relatiile cu publicul,
trebuie sa fie calmi, amabili, concisi, demni. Le sunt Intersise provocarea de cerlur, §u
profereze injurii sau sa se manifeste violent fata de public;
e) 53 instriineze bunur date in folosings say pastrare - mclusiv acle, documentatii etc

Art.22 Asigurires publicitarii

Penteu informares cetdfenilor, compartimental Informare si relatit publice din cadrul
Primilrel Cut are obligafia de o nsipura publicitatea si de 4 afish codul de conduita Lo sediyl
institufied , intr-un loo vizihil Compartimentul resurse umane are obligaiin de a aduce In
vundsstinga prezentul cod tuturor funcetionarilor publicr din institujie,

Art23
Prezentul cod se compleleaza cu prevederile Statutuly; funcponarilar publici, precum
sioeu prevederile Legii nr.215/2001 - legea sdministratiet publice locale.

CAPITOLUL IV « NORME DE CONDUITA PROFESION A| A PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

SUBCAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLIC ARE 51 PRINCIPII GENERALE

Art.24

Frezentul Regulament este un document al Primariei Cur care are la bas prevederile
Legil nr2132001 - legea administrafici publice locale. cu modifichrile si completdrile
ulterioare, Legea nr.4772004 privind Codul de conduits a personalului contractual din
auteritdfite si institugiile publice i Codul Muncii,

Art.28 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduits al personalului din Primaris Cut, denumit in continuare cod de
conduita, reglementeaza normele de conduita profesionala o personalului contractual.

(1) Mommele de conduita profesionaln previzute de prezentul eod de conduita sum
obligatorii pentru personalul contractual care este salurizat e Frimaria Cut, Incadrat in baza
prevederilor Legii nri 33/2011 - Codul muncii, cu modificarile ulterivare, cu exceppia
rersoanelor alese sau numite politic,

Art.26 Ohiective

Obiectivele prezentului cod de conduits urmarese sa asigure cresteres calitafii serviciului
public. o buna administrare in realizarea imeresulu public. eliminarea birocratlei si a faptelor
de corupfie din administrafia publica, reglementarea activitdfii personalului cu eontract
mdividual de munca si de a intan disciplina st consolida prestigiul institufiei primariet Cut,
prin:



a) reglementores normelor de conduits profesionala necesare realizinii unor FAOITr]
sciale si profesionale corespunzitoare credrii s mentineril la nivel inalt o prestigiulu
institufied publice si al personalului contractual:

b) informarea publicului cu privire la conduit profestonala la care este indeeptalt su e
agtepie din partea perscnalului contractual in exercitares functic;

©h crearea unui climar de incredere si respect reciprov intre cetiteni si personalul
confractual din administrajia publica, pe de o pare. siointre cetdfeni s sutortitile
admimsteatiei publice, pe de alta pare ;

Art.27 Principii generale

Principiile. care  guvemncazh conduita profesionaln & personalului  contraciual L
urmdtoarele

#) prioritatea interesului public - principiv conform elruin personalyl contractunl are
indatorirea de o considera interesul 'public mai presus decdt imberesal personsl, i exercitares
atributiilor funcijed:

b) asigurarea egalitifii de tratament cetijentlor in fatn autoritisilor si institugiilor publice -
principiv conform ciruia personalul contractunl sre indatorirea de a aplica acelnsi regim
Juridic in situntii identice sau similare;

¢} profesionalismul - principlu conform ciruia personalul contrsctunl are obligatin de o
indepling atributiile de servicin cu responsabilitate, competenta, eficientn, corectitudine 41
congtimeioezitate;

d) impartialitutes si pediseriminares - principiu conform edruia angajati contractuali susnt
obligati sa aib@ o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic. religios
suu de alta natura, in exercitores atributiilor functiel:

€} integritaten morals - pri ncipiu conform clruia personalulul contractual ii sste interzis sa
solicite sau sa aceeple, direet ori indirect pentru el sau pentru altul, vreun avantaj or
heneficiu moral sau materinl;

1 libertates gindinii si 4 exprimarii - principiu contorm ciruia personalul contriciual e
si-51 exprome si -5 fundamentaze opiniile, cu respectared ordinij de drept 51 a bunelar
ITHIAY LT,

) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarca functiei si in
ndeplinires atribugiilor de serviciu, persontiul confractual trebuie sa fie de buna-credingn si sa
nctioneze pentru Indeplinirea conforma & atribugiilor de servieiu;

h) deschideren si transparents - principiu conform ciruia activitatile destsurate de angajalsi
contractuali in exercitares atributiilor fnctiflor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdentlar,

SUBCAPITOLUL II- - TERMENI

Art.28 Termeni

In injelesul prezentului cod, expresiile si termenii de ma jos au urmitosrele semnificafii

) personal contractual ori angajsl contractual - PETsOAna numita intr-o finctie in
awtoritagile si institufiile publice in condifiile Legii nr. 53/2011;

b} functie - ansamblul atr butiilor si responssbilitifilor stahifite de autoritatea sou institugia
publica, in temeiul legii, in fisa postului:

¢} interes public - acel interes care implica garantarea i respeclarea de citre institugiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertarilor si intereselor legitime ale cetffenilor, recunoscute
de Constitutie, legislafia interna si tratatele ternaionale fa care Romania este parte, precum
si indeplinirea atributiifor de serviciy, o respectaren principiilor eficientel, eficacitayii si
coonomicitdii cheltuirii resurselor

d} interes persomal - arice avanta) material say de aha naturn, wrmdri ort obginut, in mod
direct sau indirect, pentru sine orj peniry alfii, de eitre personalul contractual prin folosires
reputafiel, influentei, facilitatilor. relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare il
exercitini atributiilor funcriei:

e} conthict de interese - acen situajie say impeejurare in care interesyl personil, direct or
wndirect. al angajatului contractusi eontravine interesului public, astfel incdt afectenss can ne



putea afecta independenta si impartialitates sa in Juarea deciziilor ori indepliniren: la timp sicu
ohiectivitate a indatoririlor care {i revin in exercitarea functiei detinute;

11 informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau cure rezulia
din activitagile Primariei Cut;

g} Informatie cu privire |a date personale - once informatie privind o persoann identificara
sau identificabila

h) avertizare in interes public inseamna sesizarea ficuts cu buns-credinga cu privire la orice
tapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiet profesionale sau o principiilor bunei
administrin, eficiented, eficacittii, economicitatii si transparente:;

) avertizor inseimnd persoana care face o sesizare potrivit liL 4) si care este ineadrata in
una dintre sutontagile publice. institugiile Plilh|it:t saul i celelalte unithtl previizute o A 2

)] comisie de discipling inseamnd orlce organ nsrcinet cu atributii de cercetare
disciplinara, previzu de Jege sau de regulamentele de organizare si functionare o autoritdtilor
publice; ]

k) avertizare in interes public — sesizare ficuth cu buna-credinia cu privire lo orice fap

Art.29  Prevederile prezentului regulament se aplica angajatilor institufiel atd in sediul &
<Al st atara programului de activitne.

SUBCAPITOLUL. IT] - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESH INALA A
PERSONALULLI CONTRACTLAL

Art. M Asigurared unui serviciu public de calitate

(1) Persomalul contractual are obligagia de = asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea sctiva la luares deciziilor si |a trangpunerea lor in
practica. in scopul realiziri competentelor sutoritatilor si ale institutiilor publice. i limincie
mributiilor stabilite prin fisa postului.

(23 In exercitaren funciiei personalul contractual are obligafis de a aves un comportament
profesionist, precum < de a asigura. in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cdgtign si @ menfine increderea publicului in infegritates, imparialitates si eficacitaten
mutoritdfilor s1 institutiilor publice.

Art. 31 Respectares Consitufiei 5i a legilor

(1} Angagani contractuali au obligatia ca. prin actelé si fapiele lor. sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atribufiile care le revin, cu respeciarea sticii profesionale. Necunoasterea sau neintelegerea for
nu exonereazd de raspundere

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii funciilor definute.

Art.32 Loialitatea fta de institugie

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institugiel publice,
precum si de 8 se abfine de 1a orice nct ori fapt care poate produce prejudicil Imuginii sau
miereselor legale ale acesteia

{2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitates in legAfurn cu -activitaten
institufiel publice in care isl desfagonsd activitoten, cu politicile s strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caructer normativ sau individusl:

b} sa faca dprecieri in legatura cu litigiite aflate in curs de soluflonare s1 i care institufia
publica in care i desfisourd sctivitaiea are calittes de parte. daca nu sent abilitan in aces:
Sems;

¢) sa dezvaluie informayii care mu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de
lege;

d} sa dezviluie informatiile la care au neces in exercitares functiel, daca sceasty derviluire
esic de natura ss atragd svantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor funcfionari publiei sau angajati contractunll. nrecunt s ale nardaamalng



lizice sau juridice;

¢) sa acorde asistents 4i consultanty persoanelor fizice sau juridice, in vederes promovirii
de acfiuni juridice ont de alta natura impotriva swielyi sau institutiel publice in care isi
desfasoard activitates
[} sa nccepte pentru ei ssu pentru wlfii in considerares situatiel lor oficiale doruri sau nlie
mvaniaje sau sa determine sa li se promita asemenen avanta e
4} 58 primeasch cereri a ciror rezolvare nu este de competents lor 8 care nu le sum
repartizate de sefii lor ierarhici, ori sa intervina pentru solufionarca unor cereri:
h} sa se prezinte Ia serviciu in finuta ecarespunzitoars sau sub influenta alcoolului precum =i
consumarea de aleool in timpul programubul de o
i} sa plriseascd locul de munca in timpul programubui de lucru fird o aprobare prealabila
ibiletul de vaie),
i) 52 manifeste lipsa de respect fatn de sefil ierarhicl si fata de colepi. In relagiile cu publicul
personalul cu contruct individusl de munca trebuie sa fie calmi. amakili concist, demnl, L
sunl interzise provicaren de certur, su profereze injurh sau sa se mamfeste violent fam de
pabiic:
k) sa insiriiineze bunun date in folosingn suu plstrare - inclusiv acte, doc wmentari ¢le

(3) Prevederile alin. (2) Ht ajd) se aplica si dupa incelaren raportului de mupea, pentri o
perionda de 2 ani, daca dispozitiile din leg] speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de copduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligafin legala a personalului contraciual de a furnizs nfarmatii de interes public eelor
mteresafi, in condigitle legii

Art.33 Obligagii

In calitatea lor de angajati ai Primirier Cut, personalul cu contraet individual de munca
are urmitoarele oblipagii:

- sa-51 indeplineasca indutoririle de serviciu i =g sa abjind de la orice fapte care ar
putes sa aduch un prejudiciu institugier si Imaginii e,

- <3 duca la indeplinire indiferent de funciis pe care o ocupa, in termen st in mod
torect sarcinile incredinjate prin fisa postului si cele dispuse de sefii ierarhici, cu excepiia
cazunlor cind seestea sunt flegale; e considera o forma de incdlcare a demmitifii  personale
ori de natura sa prejudiciere un interes public sau sa lezeze drepturile ori libertigile
fundamentale ale unei persoane. In sceasty situatie salariatul cu are obligatia sa facd cunoscut
i scris conducerdi instituliei motival refuzulul sau de a duce |n indeplinire saremile
incredintate

Art.34 Protectia personalului conteactual si a altor categori de personal

(1) In fata comisiei de disciplina sau a alior organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeaza:

i) avertizorii in interes public beneficiazt de prezumtia de buna-creding, in conditiile Art.
4 lit. h) din Legea nr.571/2001. pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a act de avertizare, comisiile
de disciplina sau alte organisme similare din cadrul au obligatia de a fnvita presa st un
reprezentant al sindicatului. Anunpul se face prin comunical pe pagina de Internet a autoritaia
publice. cu cel pufin 3 zile lucritoars Tnainten sedinfel, sub sanctiunea nulitagii rapartalui sioa
sanctiunii disciplinare aplicate.

{2) In situatia in care cel reclaman prn avertizares In interes public este sef lerarhic, divect
sau indirect, ori are atributii de control. inspectic si evaluare a avertizorulul, comisia de
discipling sau alt organism similar va nsigura protectia avertizorlui, sscunsindu-i identitates

Art.25 Direpturi

In calitatea lor de angajaii si Primariei Cut personalul cu contract individual de munea
beneficiaza de drepturi salariale, concedii precumn si alte drepturi, conform legisiatived in
vigoare



Art.36 Raspunderea

(1) Incalearea dispozitiilor prezenilui cod de conduita atrage rdspunderca disciplingra o
personalulul contractual, in condipile leg

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreprul de a aplica, potrivit legii.
sancliuni disciplinare salanatilor sii ori de ¢le orf se consiata ca acestin au savirsil o ahatere
diselplinars

i3) Abateren disciplinara este o fapia in legdturs cu munca s| care consta intr-o BCHLINE s
inactiune  sivargita cu vinoviitie de citre salariat, prin care scesta a incaleat normele legale,
regulamentul intern sau contractul individuel de munca. ordinele si dispozitiile lceale

(4} Sanctiunile disciplinare se aplica dupd car, personalului cu conteact individual de
munca, in raport cu gravitatea fapter, Codului Muneii, smenzile disciplinare fiind interzise.

[31ln toate cazurile sanctiunea disciplinars s¢ aplica numai dupd cerceturea prealabils o
laptei ce constituie abatere, declaratie serisa & angajarului si verificarea susfinerilor ficute de
ACESIN 10 apArared 5a

{6) In cazurile in eare foptele saviirgite intrunese clemenmiele constitutive sle unor
infructiuni, vor fi sesizate organele de urmidnive penala competente, (n comdifitle legii,

(7} Personalul contructual raspunde patrimonial. potrivie legu, in cazurile in care. prin
faptete savirgite cu inchlearea normelor de conduita profesionals aduce prejudich persoanglor
Azice sau juridice.

Art.37 Swmbilires masurilor privind condipiile de munca, sinfitste sl securitates muncii
personalului cu contract individunl de munca in timpul exercitirii atributitior lor s
eficientizarea activitdtii la nivelul primdriei Cut are la baza si prapunerile persoralulu.

Art. 38 Liberiatea opiniilor

(1} In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali nu obligatia de o respects
demnitatea functicl definute, corelind libertates dialogului ey promovarea intereselor
institufiei publice in care isi desfisaara activitaten.

{2} In activitntea lor anpajatii contractuali au obligatia de a respectn Hbertaten opinillor < de
i i se lasd influentati de considerente personale

(3) In exprimarea apiniilor, personalul contractual trebuie s aibd o atitudine conellianta |
sa evite generares conflictelor datorate schimbului de pirer,

Art 39 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre persoansle desemnate in
acest sens de conductorul institutiei publice, in condigiile legii,

(2) Angajaiii contractunli desemnati s participe |a activitdfi ssu dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat:

13} In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens. angapafii contractuali pot participy la
activitdji sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoseut faptul ca opimia exprimate
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfisoard
activitotea:

Art.40 Activitates politica

In exercitaren functiel definute, personalvlui contractusl i este interzis

#) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitases partidelor politice;

b} sa furmnizeze sprijin logistic candidatilor 1o functii de demnitate publica;

c) 84 colaboreze. ntat in cadrul relafiilor de serviciu, cat si in afara acestorn, ou persoanele
fizice sau juridice care fac donatil ori sponsorizir partidelor palitice;

d} sa afiseze in cadrul auwtoritdfilor say mstitaiilor publice  insemne o5 ohiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor paolitice ori a candidatilor acestora



Art.4l Folosirea imaginil proprii

In considerarea functiel pe care o detine. personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui saua smAgInii proprii in actiuni publicitare PentTu promavired une
activitdi comerciale, precum s in stopun electorale

Art.42 Cadrul relatiilor in exercitsrea atri butitlor funciici

(L) In relatiile cu personalul contractual =i funciionarii publici din cadnl autortizl sau
institupiel publice in care isi desBisoard BCtiviAten, precum s cu persoancle fizice sa juridice,
angajuil contractuali sunt oblisa)i sa aiba un compartament bazal pe respect, buna-credinga,
corectitudine s amabilitate.

(2) Personalul contractusl are obligatia de a nu aduce olingere onoarel, repulagier i
demniiagii persounclor din cadrul institutiet publice in care s deslisoard activitatea. precum
si ale persoanelor cu care intra in legdturn in exercitares functici, prin:

4} intrebuingares unor expresii jighitoare:

b} dezviluires aspactelor vietii private,

¢) formularea unoe sesizin sau plingen calomnioase,

(3} Personalul contractual trebuwie sa adopte o atitudine imporisla sl justificata pentru
tezolvarea clar si eficienta a problemelor cetdienilar, Perssnalul contructual are obligajia sa
respecte principivl egalitaii cetdfenifor in fata legii si a autoritdtii publice, prin:

4) promovares unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferengiag,
raportate ls acesas: categorie de situatii de fapt:

bi elimingres orichrei forme de diseriminare bazate pe aspecte. privind  naionalitmen.
vonvingenile religionss si politice, stares materiali sinditatey, varsia, sexul sau alte Hspecle.

Art43 Conduita in cadrul relatiilor internapionale

(1) Personalul contractunl care reprezintd mstitufia publica in cadrul unor GrganIzaLii
internationale, instiufii de invafimant. conferinge, seminarii si alie activitdyi eu caracter
smternational ure obligatia sa promovesze o imagine favorabila tarii si autoritdil sau institutied
publice pe care o reprezinta

(2) In relagiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractusli au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte naficnale sau dispule infernationale

(3] In deplasarile in afara 1arii, personslul contractusl este obligat sa adbd o conduit
virespunzitoare regulilor de protocol si s respecte legile si ohiceiurile tarii gazda

Art.44 Interdictia privind acceptaren cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajafii contractuali nu trebuie sa salicie or ss sccepte cadouri, servicii favorurd,
mvitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei. paringilor, prietenilor ori
persoanelor cu care s avut relafii de afaceri sau de matura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea funciiilor publice definute orf POl constitui o recompensy in
rRpOLt Cu aceste Tuncyii,

ArtAS Participarea la procesul de Juare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actionese conform
prevederilor legale i sa isi exercite capacitates de apreciere in mod fundamentar si impartial,
(2} Angajatii contractuali ay obligatia de a nu promite lusres unei decizii de clitre
autontatea sau institulia publica, de citre alti functionari publici. precum si indeplinires
uatrbutiilor in masd privilegiat,

Art4b Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atribufiilor specifice funciiilor de conducere. angajalii contractuali s
obligatia sa asigure egalitates de sanse si tratament cu privire la dezvoltares cariere: pentiu
personalul eontraciual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere ure obligalia sa examineze =i sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evahsare 3 com petentel profesionale pentru persanalul din subordine,
alunc cind propune orl aproba avansari, promovin, transferurd, numin sau eliberari din
functii on acordarea de stimulente materiale sau motale, excluzind arice farma de T



un discriminare.

(3} Personalul contretual de conducere pre obligafia de o nu favoriza sau defavoriza
accesul ol promovirea in funehile contractuale pe crleri discriminatorii, de rudenie. afinitate
sau alte eriterii neconforme cu principiile enunjate antetior

Art.47 Folosirea abuziva-a atribugitlor tunetiel detinute

(1) Personalul contractual are oblizgatia de & nu folosi atmbutiile foncpiei detinute in alie
seopuri decit cele previzute de lepe. -

12] Prim activitatea de luare o deciziilor, de consilicre. di evaluare sau de participare la
anchete ort actiuni de control, personalul contractual nu prate urmdri obfineres de foloase sy
avantae in mteres personal on producerey de prejudicii materiale sau morule altor persoane

(3) Angajafii contractuali au obligatia de & nu interveni sau influenta vreo anchets de onee
natura, din cadrul mstitugiel s din afirs acesteiy, in consideriren funclied pe care o detin.

(4) Angmialii contractunli au obligatia de 2 nu impune altor angajafl comtractunli -sai
funetionan publici sa se insorde in organizalii say asocigfil, indiferent de naturs acestor, o
de o nu le sugera acest luer. promifindu-le  acordoren wnor avantaje: materinle say
profesionale,

ArtA8 Utilizarea resurselor publice

{1) Personalul contractual este oblignt sa asigure ocrotiren proprictatii publice s privite a
statuli st a unitifilor admimstrativ-teritoriale, sa evite producersa oriciryi prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ¢ un bun proprictar

(2} Personalul contractual mre oblizutio s foloseasc timpul de |uem, precum si bunurile
aparfindnd autoritdlii sau institufiel publice numai pentru destlisurares activitafilor aferente
functiei definuie.

() Personalul contractua) trebuie sa propunh si sa asigure, potrivit stributiilor care i revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile lepale,

(4) Personalului contractual care desfasoard activithfi publicistice in interes personal sau
activitifi didactice ii este interzis su foloseased timpul de lucru or logistica sutoritafii sau o
Institugiet publice pentru realizares scesiora,

Art49 Limitarea participdrii 13 achizifii, concesionari sau nchirler]

{11 Once angajat contractual poate schizitiona un bun aflat i proprietatea privata o statului
sau 4 unitdfilor administrativ-teritoniale, supus vinzarii in condifiile legti, cu excepiis
urmitoarslor cazur:

&) cind a luat cunostinga, in cursul sau ca urmare o indeplinirii arfbutiilor de serviciw
despre valoarea ori calitaten bunurilor care urmesz4 sa Fe vindute;

bl cdind a participat, in exercitarea stributiilor de serviciu, la orgamzarea vanzanl bunului
respectiv;

¢) cind poate influents operagiunile de vinzare sau esnd a ebfinut informatli la care
persoancle interesate de cumpérarea bunulul nu au avut Acces.

(2) Dispozifille alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in carul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprictatea publica ori privama o statulyi ssy a unititilor
sdmunistrativ-teritoriale,

(3} Angajatilor contractunli le este interzisa furnizarea informariilor referitoare 1o bunisile
proprietate publica sau privatn a statului of a unitdfii adminisirativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere. in alte condifii decit cele previzute de
[eue,

(4) Prevederile alin. (1)-3) se aplica in mod carespunzator st in cazul realizfirii tranzactiilaor
prn Interpus sau in situagia conflictulul de interese



CAPITOLUL V - DISPOZLITI COMUNE APLICABILE FUNMCTIONARILOR PLBLICH
SIPERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 30 Obligatii comune ale funcyionarilor publici si personalulul contractual:

4) sunt obligat ca peniodic sa participe la cursurile de instruire privind sécirilales <|
ILTENa in munca.

D] sa respecte programul de lucru si sn semndze condica de prezents |o Inceputul =i
sthrsitul acestug;

€] in eaz de neprezentare |t munca pe motiv de boala sau alie situatii deosebite,
anunle angdjatorul in cel mai sourt timp posibil. m eaz contrar va suporta. nigorile legin;

d) rAmiinerea peste program in institufie este posibily numal cu scordnl sau l
solicttoren sefului ierarhic r

el pentru desfisurarea unor activitdli de serviciu in afare programulut de lucru seful
ierarhic are obligatia de a intoemi un referat de necesitate. note care s& centralizeazd la nivelul
comparfimentului Resurse umane;

F) s rispundd rechemarilor din coneediu fieute in conditiile legii:

©) sa aducd ln cunogtints compartimentului tesurse-umane orice madificare intervenita
instarea civila, studii, situatie militere, numds de cophl, domigibiu et -

g} personalul cu contract individual de munca in timpul programului de lueru vor purts
ecusonul pentro identificare

Art.51
Activitated in cadrul Primbriei Cut se desfisoard duph urmatorul program:
- Luni-joi: 08.00 — 16,30,
Vineri: O8.00 — 14.00; institatia pastrindu-si dreptul de o modifica acest orar in
tunclie de situafiile de ordin legislativ, social, climatic, etc, intervenite
Salariafii institutiei au drepiul la efectunrea zilelor |ibere prevazuie de legislatia m
vigodre, cu ocazia srbatorilor nafionale. religioase sau pentru evenimente in familie, precun
st u concediilor legale.
Plata zilelor neefectuate de concediu de odihna este pemmisa numai in situalia fncerdri
curitractului de munca. sau raportului de munea dupd caz,

CAPITOLUL VI- SANCTIUN]

Art, 52
Nerespectarea prevederilor prezentului regulament arrage dupd sine sanclionarea

salanatilor in conformitate eu prevederile Legii 188/1600 privind Statutu] Funetionarslui
Public si ale Codului Muncii, prevederile aviind carpcrar obiigntoriu,

{1} Inculcarea dispozitiilor prezentulul Repulament de organizare si functionare atragee
rdspunderea diseiplingra a functionarilor publici, in condifiile legii.

(2} Comisiile de discipling au competenta de a cerceta incileares prevederilor prezentulug
cod de conduita si de a propune aplicarea sanciiunilor disciplinare, in condigiile lepii.

{(3) In ecpzurile in care faptele sdvirsite intrunese elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organcle de urmérire penala competente, in conditiile legii

(4} Funciionarii publici si persomalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care,
prin faptele sivirsite cu incilearea normelor de conduita profestonaln, crecazd prejudicii
persoanelor fizice sau juridice

CAPITOLUL VIL- DISPOZITH FINALE

Art.53 Asigurarea publicititii

Pentro informarea cetdtenilor compartimentele de relafii publice din cadrul autoritatilor s
institutiilor publice au abligatia de o asigura publicitaten si de a afiss codul de conduita la
sediul awtoritifilor sau instinugiilor publice, intr-un loe vizibil



Art.S4La datis miririi in vigoane a prezentulu Fegukament once prevedere contrars se ahroga

ArtSS Prin grija compartimentulul Resurse Umane confinutul acestuis va i adus |
cupogtinga Intreg personalului st afisat 1a loe vizibil,

Art.56 Prevederile regulamentului s¢ completeazs cu prevederile Codulur Muncii, ale legsi
prvind  Statwrul functionarilor publici nr 188 (990 republicts cu modificarile s
vompletarile ulterivare, ale Legii ne 612003, modificata s1 completata, ale  Lepii
nr.2152001 & administrajiei publice localé, modificats s completata, precum si o altor aete
normative, s poate i modificat in funclie de situntitle ivite fn practics, sau conform
maodificdrilor legislutive: '

* PRIMAR SECRETAR
BASCA SORIN-GHEORGHE MOGA EMIL DRAGOS
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